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Verdigrundlag

Det er Sgllested Landsbyordnings malsaetning at alle bgrn og voksne trives. Det betyder, at vi tror pa at alle
b@rn og voksne gg@r det bedste de kan, og at vi alle mgder hinanden med en positiv og anerkendende
tilgang.

Trivsel:

Trivsel vaegtes hgjt. Barnenes trivsel er vigtig i forbindelse med udvikling og lzering, hvor vores
udgangspunkt er, at hvis man ikke trives, kan man ikke lzere.

Leeringsmiljget er praeget af respekt, abenhed, tillid og aerlighed. Alle bgrn skal vaere trygge ved at g i
institution/skole/SFO. Det skal vaere trygt at lave “fejl” og at kunne fortaelle det til en voksen. Derved bliver
der ogsa mulighed for at ggre det skete godt igen. Alle bgrn har ret til at vaere som de er, sa laenge at det
ikke gar ud over andre. Bgrnene har tillid til de voksne, og de skal fgle at de bliver taget alvorligt og bliver
hert.

Det gor bgrnene:
- Behandler hinanden og voksne med respekt og accepterer hinandens forskelligheder.
- Taler paent til, med og om hinanden og de voksne.
- Uduviser tillid og tager hinanden og voksne alvorligt.

Det gér medarbejderne:
- Behandler bgrn og voksne med respekt og accepterer hinandens forskelligheder.
- Lytter og er nysgerrige pa barnet og inddrager det i relevante situationer eller aktiviteter.
- Tager bgrn og forzeldre alvorligt.
- Har tillid til hinanden og bidrager til et godt arbejdsmiljg.

Det gor foreeldrene:
- Udviser gensidig tillid og respekt til bade medarbejdere og de andre bgrn og forzeldre.
- Understgtter barnets udvikling og laering i feellesskab med medarbejderne.
- Lytter til barnet og er nysgerrig og undersggende pa det der fortelles.
- Bakker op omkring sociale arrangementer.

Feellesskab:

Fzellesskab er en fglelse af at vaere en del af noget. Vi indgar alle i mange faellesskaber. Faellesskab skaber
sammenhold og en positiv selvfglelse, hvor man fgler sig veerdifuld.

Alle kender alle i landsbyordningen, og det giver tryghed og feellesskab i dagligdagen. Vi veegter
feellesskabet hgjt bl.a. i forbindelse med overgangarbejdet og brugen af lokalomradets faciliteter samt
feelles traditioner pa tveers af landsbyordningen.

Et godt faellesskab styrker foraeldresamarbejde bade mellem foraeldre og mellem hjem og institution.
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Det g@r bgrnene:
- Hilser pa hinanden
- Hjzelper hinanden og de voksne.
- Respekterer hinanden og fallesskabet.
- Tager ansvar for at tage hinanden med i legen.

Det ggr medarbejderne:
- Sikrer genkendelighed
- Benytter lokalomradets faciliteter, der styrker overgangene.
- Motiverer bgrnene til at vaere aktivt deltagende i feellesskaberne.
- Er opmarksomme p3, at ikke alle feellesskaber er selvvalgte fx stuen eller klassen.
- Sikrer et godt tvaerprofessionelt samarbejde igennem sparring og videndeling.

Det gor forzeldrene:
- Ergode rollemodeller ved fx at hilse pa hinanden og udvise gensidig respekt.
- Udviser engagement ved fx at deltage i arrangementer i landsbyordningen.
- Er opmarksomme p3, at ikke alle feellesskaber er selvvalgte og i den forbindelse kan hjaelpe med
legeaftaler og styrke relationer mellem kammerater.

Mod:

Mod handler om at turde vaere sig selv og troen pa at man er god nok som man er. Leeringsmiljget skal
understgtte bgrnenes mulighed for at vaere modige. Mod til at vaere unik, til at have sin egen holdning og
turde sige sin mening samt mod til at laere noget nyt og at bega fejl.

Det gor bgrnene:
- Har mod til at veere sig selv og har respekt for at andre er unikke.
- Tgr sige fra og forsvare andre, hvis det er ngdvendigt.
- Har mod til at prgve noget nyt, selvom det er sveert.
- Tor bega fejl og lere af dem.

Det goér medarbejderne:
- Tar reflektere over og udforske landsbyordningens bgrnesyn.
- Tegr veere nysgerrig pa hinandens praksis og professioner.
- Har mod til at bruge deres faglighed.

Det gor foreeldrene:
- Har mod til at veere nysgerrig og stille spgrgsmal til den paedagogiske praksis.
- Har tiltro til sig selv og tror pa, at man ggr det bedste man kan som foraldre.
- Har tillid til og stoler pa at medarbejderne Igser den psedagogiske opgave bedst muligt.
- Har mod til at bede om hjzelp.

Vedtaget i Fellesbestyrelsen d. 17. januar 2022



