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Referat møde i fællesbestyrelsen i Søllested Landsbyordning 

Dato og tid: Mandag d. 23.11.2020 kl. 17-20   

Sted: Søllested skole Personalerummet  

Forplejning: Der vil være lidt mad og drikke  

Deltagere: Kamilla, Tina, Anita, Laila, Claus, Mikael, Katrine, Marie, Kris, Hana, Zandra og Bitten 

Fraværende: Lisa og Linda  

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling: 

Godkendelse af dagsorden 

Referat: 

Dagsorden er godkendt 

2. Godkendelse af referat 

Sagsfremstilling:  

Godkendelse af referat 

Referat: 

Referat er godkendt 

3. Orientering fra ledelsen 

Sagsfremstilling: 

Orientering fra ledelsen ang. dagpleje, børnehave, skole og SFO 

Referat: 

Dagplejen: 33 børn 

Børnehave: 60 børn. Studerende afslutter 30/11. Ny studerende starter 1/12 i halvårs-

praktik. Virksomhedspraktikant starter i 13 ugers forløb. Fastansat vikar har opsagt stil-

ling pr. 30/11 for at fokusere på færdiggørelse af uddannelse.  

SFO: 60 børn i SFO1 og 28 børn i SFO2. Ny pædagogstuderende fra 1/12 i halvårsprak-

tik. 

Skole: 126 elever. Entreprenørskabsprojekt Læsehuler i 6.kl. har fået produceret 3 ud af 

6 læsehuler, spændende projekt med stor læring. PLC (Pædagogisk LæringsCenter) har 

lavet funktionsbeskrivelse og beskrivelse af hvordan man får hjælp i PLC. Vi er med i en 

stor bevilling om etablering af Makerspace, hvor vi har fået ca. 500.000 kr. til etablering, 

der ud over kommer kompetenceudviklingen.  

4. Værdiregelsæt 

Sagsfremstilling: 

Præsentation fra de forskellige arbejdsgrupper, samt udvælgelse af hvilke værdier der 

fortsat skal arbejdes med. 

Referat: 

Værdiarbejdet blev præsenteret fra de forskellige medarbejdergrupper, forældre og elev-

råd. Bestyrelsen valgte følgende tre værdier: Fællesskab, Trivsel og Mod. 

Arbejdsgruppe skal arbejde videre med det skriftlige materiale omkring de tre udvalgte 

værdier, hvor de øvrige værdier kan skrives ind som en del af den overordnede værdi. 
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Arbejdsgruppe består af Katrine, Mikael, Tina og Bitten. Bitten er ansvarlig for at ind-

kalde til arbejdsmøde. 

5. Antimobbestrategi 

Sagsfremstilling: 

Præsentation af udkast til antimobbestrategi ved arbejdsgruppen. 

Referat: 

Udkast godkendes med de rettelser der er snakket om, og udkastet sendes videre i ”hø-

ring” hos elevråd og personalegrupper. 

6. Principper for trivselsråd 

Sagsfremstilling: 

Gennemgang af udkast til principper for trivselsråd, samt prioritering af Principper.  

Referat: 

Principper for trivselsråd og klassekasse blev præsenteret. Arbejdsgruppe arbejder videre 

ud fra de input de fik. 

Det blev besluttet at lave et princip som understøtter den mobilfrie skole, som vi allerede 

har. Marie og Bitten arbejder med dette og præsenterer på næste møde. 

7. Suppleanter 

Sagsfremstilling:  

Suppleanter i dagtilbud, hvor mange mangler og hvordan finder vi dem? 

Referat: 

Der er fundet 3 suppleanter, og den ene dækker for to bestyrelsesmedlemmer.  

8. Lus og sundhed 

Sagsfremstilling:  

Oplæg ved Michael. 

Referat: 

Udfordringer med lus især i indskolingen. Det er en stor økonomisk udfordring for de fa-

milier der rammes. Bestyrelsen vil gerne bakke op med en lusekampagne. Mikael laver 

oplæg til kampagne. 

9. Bogkasser i dagplejen 

Sagsfremstilling: 

Oplæg ved Claus 

Referat: 

Fokus på lyst til læsning i dagplejen. Bogkasser med bøger, som er lamineret og udlånes 

på skift til dagplejerne. Bestyrelsen bakker op omkring initiativet. Claus laver invitation til 

arbejdsdag i januar, hvor forældre sammen laver bøgerne. (Hvis Corona tillader det) 

Økonomi til indkøb af bøger samt lamineringslommer og lidt forplejning tildeles fra 

Landsbyordningen. 
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10. Evt. 

Sagsfremstilling: 

 

Referat: 

Drøftelse af trafiksikkerhed omkring skole og børnehave.  

Drøftelse af kommunikation og et ønske om et mere ensartet serviceniveau ift. kommu-

nikation til forældrene.  


