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Dagsorden møde i fællesbestyrelsen i Søllested Landsbyordning 

Dato og tid: Mandag d. 21.02.2022 kl. 17.00-19.00   

Sted: Søllested skole 

Forplejning:  

Deltagere:  

Fraværende: Søren, Jeppe,  

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling: 

Godkendelse af dagsorden 

Referat: 

Godkendt 

2. Godkendelse af referat 

Sagsfremstilling:  

Godkendelse af referat 

Referat: 

Godkendt 

3. Orientering fra ledelsen 

Sagsfremstilling: 

Orientering fra ledelsen ang. dagpleje, børnehave, skole og SFO 

Referat: 

Dagpleje: 38 børn, faldende børnetal i kommende år set i hele kommunen. Legestue åb-

ner igen. 

Børnehaven: 62 børn, ny studerende 14/3, samtaler ang. stillingen som PA. 29 ansøgere 

og 3 kaldt til samtale, børnehaven er plaget af rotter Tina O. er i tæt dialog med Teknik 

og Miljø,  

SFO: 63 børn i SFO, 36 børn i Klubben, SFO ramt af barsler og sygdom, så der mangler 

pt. 3 faste, ny studerende til marts. 

Skole: 137 elever, 2 nye medarbejdere, makerspacebyggeriet går i gang inden længe, 

legeplads til indskoling/SFO er bestilt og byggeansøgningen er i gang. 

4. Nyt fra elevrådet 

Sagsfremstilling: 

Orientering  

Referat: 

Ikke deltagende 
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5. Høringssvar 

Sagsfremstilling:  

- Kvalitetsrapport. Kvalitetsrapport er udsendt som bilag på mail. Bestyrelsen 

skal drøfte og kommenterer med udgangspunkt i de udsendte spørgsmål. Alle må 

meget gerne tænke tanker, da deadline for kommentering er lige efter mødet 

 

Referat: 

Drøftelse af input til kvalitetsrapporten ud fra hjælpespørgsmål sendt fra Staben:  

 Hvilke udfordringer og succeshistorier præsenterer Kvalitetsrapporten til jeres 

område? 

 Hvordan forholder I jer til de resultater, der vedrører jer? 

 Hvordan kan I forbedre kvaliteten hos jer? 

 Hvad giver det anledning til at gøre? 

 

Nedenstående er bestyrelsens input. Bitten retter til og sender afsted. 

 

Dagtilbud:  

Det er en udfordring at KIDS målingen er faldet fra 2020 til 2021.  

Fysiske omgivelser og relationer scorer fint over 70 %, men der scores kun tilstrækkeligt 

på Leg og Aktiviteter. Det er noget vi har et stærkt fokus på, og ledelsen er tæt på. Der 

er varslet tilsyn igen i foråret 2022, og personalet har fået et andet fælles sprog og der 

er ændret på den pædagogiske læreplan, hvor der har været fokus på eksempler og 

hvorfor vi gør som vi gør. Skabe gode vilkår for legen og igangsættelse af legeaktiviteter 

uden restriktioner ift. Covid-19. 

Før-skriftlige færdigheder for 4 – 6 årige: 

2021: Generel indsats 77%, fokuseret indsats 13%, særlig indsats 9% og ikke placeret 

4% 

Kompetencedækningen i Tryllefløjten er dd. 100 % på det fastansatte personale. 

Overgangsarbejdet lykkedes med stor succes, både fra dagpleje til børnehave og fra bør-

nehave til skole. Det er genkendeligt for børnene og der er rigtig gode muligheder for be-

søg, da legestuen ligger tæt på børnehaven. 

Fokus på beskrivelse af læringsmiljøer, leg og aktiviteter, ugeplanen på stuemøderne så 

de voksne har fordelt hvad de laver og hvornår, fast struktur er kommet tilbage, plan-

lagte aktiviteter ude og inde og i større eller mindre grupper, samlinger på stuerne,  

Skolen: 

I BTU er det særligt omkring ro og orden i klassen en udfordring, desuden er det særligt 

et par klasser der har været udfordret. Der har været og er fortsat stort fokus på disse 

klasseer. 

Der har været en øget elevtilgang på 30 % igennem de sidste 2 år, der sker en masse i 

klassedynamikkerne, som påvirker hierarki,  

Fagligt løft timer er højt prioriteret, Lolland Skriver, socialstyrelsen effekt på fagligt løft,  

PLC og PRC indsats 

Overgangsarbejdet generelt 

SFO, Vi fokuserer på at fortælle om aktiviteter hvad vi laver,  
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6. Principper  

Sagsfremstilling: 

- Kostpolitik – drøftelse og beslutning. Udkast er drøftet med medarbejdere siden 

sidste møde. 

Referat: 

Kostpolitikken godkendes med enkelt justering, og Katrine retter korrektur. 

7. Tilsyn i børnehaven 

Sagsfremstilling: 

- Orientering om tilsyn og udpegning af forældrerepræsentant. 

Referat: 

14/3 – Claus deltager 

8. Valg til fællesbestyrelse 

Sagsfremstilling: 

Der skal være valg på skoledelen. Drøftelse af proces og tilkendegivelse af hvem der øn-

sker at genopstille/opstille. 

Referat: 

Drøftelse af processen og tilkendegivelse af kommende valg. Punktet gentages på næste 

møde. 

9. Frokostordning i børnehaven 

Sagsfremstilling: 

- Drøftelse af proces og tidsplan 

 

Referat: 

Tina sikrer materiale til baggrund for afstemningen. Afstemning i løbet af foråret. Evt. 

frokostordningen 

Tina sikrer til næste møde materiale til baggrund for afstemningen, et udkast til tidsplan, 

samt om valget foregår digitalt eller analogt? 

10. Skolens fremtid 

Sagsfremstilling: 

- Punkt udskydes til bestyrelsesmøde i marts, hvor alle suppleanter inviteres. 

Referat: 

 

11. Evt. 

Sagsfremstilling: 

Udtalelse ang. ændring i styrelsesvedtægten. 

 

Referat: 

Bestyrelsen bakker op om forslaget. 


