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Dagsorden møde i fællesbestyrelsen i Søllested Landsbyordning 

Dato og tid: Mandag d. 11.10.2021 kl. 17.00-19.00   

Sted: Søllested skole   

Forplejning:  

Deltagere: Anita, Kamilla, Katrine, Birgitte, Tina D., Laila, Claus, Marie Lisa, Kris, Tina O., Bitten, Søren og 

Jeppe. 

Fraværende:  

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling: 

Godkendelse af dagsorden 

Referat: 

Godkendt 

2. Godkendelse af referat 

Sagsfremstilling:  

Godkendelse af referat 

Referat: 

Godkendt 

3. Orientering fra ledelsen 

Sagsfremstilling: 

Orientering fra ledelsen ang. dagpleje, børnehave, skole og SFO 

Referat: 

Coronasituationen:  

Smittetrykket er højt i Lolland pt. særligt Vestlolland. Det gør, at vi begrænser indendørs 

aktiviteter der går på tværs af indskoling og mellemtrin. 

Dagpleje: 

42 børn. Der arbejdes fortsat på gæstepasning i børnehaven for de ældste børn. Nogle 

børn er allerede begyndt med forældrenes opbakning. 

Dagplejen modtager bogkasser fra Biblioteket målrettet dagplejens børn. 

Børnehave: 

54 børn. Fra 1/1-22 er der ikke længere behov for at sende dagplejebørn tidligere afsted. 

Orientering ang. skriverier på Facebook omkring manglende (”stjålet”) tøj. 

Lønnet studerende fra 1/12. 

SFO: 

64 i SFO1 

40 i Klub 

Lønnet studerende fra 1/12. 

Skole: 

133 elever 
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Kompetenceudvikling omkring Makerspace er begyndt. Det er 2 medarbejdere fra skole 

og 1 fra SFO der bliver særligt kompetenceudviklet. 

Uddannelsesforløb for alle lærere og pædagoger omkring Entreprenørskab begynder i de-

cember. Forløbet afsluttes med entreprenørfestival torsdag d. 7. april, hvor forældrene 

inviteres til at se elevernes produktioner. 

4. Nyt fra elevrådet 

Sagsfremstilling: 

Orientering  

Referat: 

Intet nyt 

5. Principper 

Sagsfremstilling: 

- Status på værdigrundlag 

- Igangsætning af nye principper 

Referat: 

Værdigrundlag: Arbejdsgruppen mødes snarest muligt og færdiggør arbejdet. 

Nye principper under udarbejdelse: 

Kostprincipper: Arbejdsgruppe mødes senere i denne uge. 

 

Lovpligtige principper vi mangler: 

 SFO’ens virksomhed 

 Underretning til hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen 

 Arbejdets fordeling mellem det undervisende personale 

 Fællesarrangementer og koloni/lejrskole  

 

Det besluttes at afvente igangsættelse af flere principper indtil de igangværende arbejds-

grupper er færdige. 

6. Årsberetning  

Sagsfremstilling: 

- Dato? Stikord til fremlæggelse af årsberetning. Er alt på plads? 

Referat: 

Årsmøde og årsberetning  

Endelige aftaler er på plads, og Bitten sender invitationen ud. 

7. Høringssvar 

Sagsfremstilling: 

- Skal høringssvar fra fællesbestyrelsen offentliggøres på Søllested Landsbyord-

nings hjemmeside/aula? 

Referat: 

Det besluttes, at hvis der er udarbejdet et høringssvar, så videndeles det altid i et fast 

punkt på bestyrelsesmødet og kommer på den måde i referatet og bliver tilgængeligt for 

alle. 
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8. Diverse status 

Sagsfremstilling: 

- Sikker skolevej 

- Overbygning 

Referat: 

Intet nyt omkring sikker skolevej 

Overbygning: Marie har været i dialog med Thomas Østergaard fra BSU. Bolden sendes 

tilbage til Bitten og en dialog med Sektorchefen. Bitten sender mail til sektorchefen. 

 

9. Evt. 

Sagsfremstilling: 

Billeder af dagplejebørn 

Søllested Marathon 

Forældremøder/trivselsråd 

Referat: 

Billeder af dagplejebørn: 

Drøftelse af om der skal tilbydes fotografering af dagplejegrupperne. Vanskeligt at få alle 

dagplejere til fotografering den samme dag, og vi ønsker ikke at yde forskellig service.  

 

Søllested Marathon: 

Orientering om den kommende fælles motionsdag for hele landsbyordningen. Anita og 

Kamilla vil gerne stå poster. Tina og Anita hjælper Bitten med pølser/brød til personalet. 

 

Forældremøder/trivselsråd: 

Drøftelse af placeringen for forældremøder. 

 

Anonym rådgivning: 

Det opleves, at anonym rådgivning jævnligt er aflyst. Selvom den fysiske rådgivning er 

aflyst er det altid muligt at komme i kontakt med anonym rådgivning via telefon/mail. 

 

Medarbejdernes dag: 

5. oktober er altid ”lærernes” dag. Ledelsen opfordrer bestyrelsen til at fejre denne dag 

fremover som ”Medarbejdernes dag” og derved fejre alle medarbejdere i hele landsby-

ordningen. 

 

Næste møde er mandag d. 22. november 2022 

 

Punkter til næste møde: 

Forsinket fejring af Medarbejdernes dag kunne være d. 7. december 2021 

Salg af t-shirts mm. 

Kontaktforældre fra bestyrelsen tilknyttet klasserne/trivselsråd. 


